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Test, ktory wypetnites/as, pozwala na oszacowanie, jakie wartosci w pracy sa dla Ciebie
najwazniejsze. Wynik testu wskazuje na preferowang przez Ciebie hierarchie osmiu podstawowych
wartosci. Te, ktore znalazty sie na jej szczycie, ujawniajg Twoje oczekiwania co do warunkéw, ktére
muszg by¢ spe’mlone abys SWO_]af prace uznai/a za satysfakcjonujaca. Oczekiwania te d’otyczq
charakteru reallzowanych zadan, formy pracy oraz wspo’rpracy Zz innymi, szczebla w hierarchii
org anlzacg/r]nej, czy tez reallzowanych celéw. Interpretacja wynikéw (opisy) dotyczq jedynie wartosci,
ktore sa dla ciebie najwazniejsze. Jednakze, aby w petni zrozumie¢ swoje potrzeby oraz oczekiwania
zawodowe, przeanalizuj réwniez te wartosci, ktore znalazty sie na dole hierarchii. Wyniki uzyskane w
Skali Wartogci w Pracy sg rezultatem ud2|elonych przez Ciebie odpowiedzi, W trakcie wypetniania
testu mogty wystapi¢ zakiécenia. Ponadto, w oszacowaniu hierarchii wartosci w pracy, wazna jest
gtéwnie Twoja opinia, dlatego w przypadku gdy nie zgadzasz sie z wynikami testu, Twoje zdanie jest
rozstrzygajace.

Uzyskane przez Ciebie wyniki wskazujg iz w pracy posiadasz nastepujaca hierarchie wartosci:

Pozycja w hierarchii Nazwa Wartosci Wynik liczcbowy

Najwazniejsze Autonomia 6
Specjalizacja, Zarzadzanie
Twodrczos¢, Wyzwania
Bezpieczenstwo, Styl zycia

Najmniej wazne Pomaganie

oINPT

Twojg dominujaca wartoscig/ami jest/sa: Autonomia

Preferujesz wartos¢ Autonomia. Cenisz sobie prace dajaca mozliwie duza niezaleznos¢. Za awans
uwazasz raczej to, co prowadzi do wiekszej autonomii, niz to, co poszerza zakres odpowiedzialnosci.
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Chetnie zatrudniasz sie na Scisle okreslonych, terminowych kontraktach.

Wazna/e jest/sq rowniez dla Ciebie warto$¢/ci: Specjalizacja, Zarzadzanie

Preferujesz wartos¢ Specjalizacja. Jeste$ typem eksperta, dokonujesz wyboru drogi zawodowej na
Eodstame analizy zawartosci merytorycznej lub funkCJonaIneJ tresci pracy oraz samooceny wtasnych
walifikacji. Oczekujesz pracy bedacej wyzwaniem i ptacy stosownej do swoich kwalifikacji, a nie

wktadu i wynikow, cho¢ oczywiscie osigganie zaplanowanych celdw jest przez ciebie wysoko cenione.

Preferujesz wartos¢ Zarzadzanie. Jestes urodzonym menedzerem. Pocigga cie praca na waznym
stanowisku, istotny szczebel w hierarchii, odpowiedzialna pozycf]a i status w organizacji. Motywuje
cie perspektywa whiesienia wtasnego wkfadu w sukces i wyniki finansowe firmy. Za rzecz oczywistag
uwazasz uzyskanie proporcjonalnego do tego wktadu wynagrodzenia.




