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Test, ktéry wypetnite$/as, pozwala na okreslenie Twoich cech osobowosci. Cechy osobowosci
wskazujq na preferencje dotyczace sposobu wykonywania pracy. ,Preferowane” oznacza - co
wolatby$/wolatabys robic, w jaki sposéb oraz w jakich warunkach pracowac. Cechy osobowosci nie
determinujg natomiast tego, czy jestes w stanie wykonywac prace niezgodna z tymi preferencjami -
o tym decyduje poziom kompetencji zawodowych. Wyniki, ktore otrzymates/as dotycza pojedynczych
wymiarow osobowosci (np. Emocjonalnos¢ - Racjonalnosc¢). Oczywiscie funkcjonowanie zawodowe
wigze sie z oddziatywaniem wszystkich wymiaréw jednoczesnie. Pamietaj, ze wyniki, ktdre
otrzymates$/as, sq rezultatem udzielonych przez Ciebie odpowiedzi. W zwigzku z tym istotnie
uzaleznione sg od Twoich przekonan na swoéj temat.
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Emocjonalnosé¢ - Racjonalnosc¢

Uzyskany wynik w wymiarze Emocjonalnos¢ - Racjonalnos¢ wskazuje, ze najprawdopodobniej
charakteryzuje cie emocjonalno$¢ w dziataniu i postrzeganiu sytuacji. Gdy WY<konu3esz zadania,
Erawdopodobme wazne sg dla ciebie emocje oraz stosunki z innymi ludzmi, ktére wptywaja na
omfort oraz na efektywnosc¢ pracy. Moze sie np. zdarzy¢, ze pracujac z osobam| ktorych nie lubisz,
bedziesz funkc[]<onowac mato wydajnie. W przypadku trudnych sytuacji i przeszkod pOJaW|anc?/ch sie
w trakcie wykonywania zadahn mozesz reagowac napieciem, irytacjgq, czy tez ulegal lgkowi.
Szczegodlnie w konfliktowych sytuacjach jestes sktonny/a do koncentrowania sie na emocjach. Nalezy
jednak podkresli¢, ze nie oznacza to utraty kontroli nad sytuacja, gdyz o tym decyduja posiadane
przez ciebie kompetenqe - np. radzenia sobie ze stresem. Wynik wskazujacy na wyrazng
emocjonalnos¢ Swiadczy réwniez o twojej wrazliwosci na innych oraz na skutki dziatan, ktore
podejmujesz. Cecha ta sprawia, ze jestes prawdopodobnie sktonny/a do poswiecen oraz do
podejmowania dziatan nleuklerunkowanych na racjonalny zysk czy efekt. Preferujesz zadania
wigzace sie z pracq w przyjaznym otoczeniu, znanych oraz lubianych oséb, zapewniajace szybkie i
bezposrednie rezultaty.

Impulsywnos¢ - Refleksyjnosé¢

Wynik umiarkowany w wymiarze Impulsywnos¢ - Refleksyjnos¢ nie wskazuje jednoznacznie ani na
przewage tendencji do dziatania impulsywnego, ani na przewage tendencji do dziatania
refleksanego Oznacza to, ze twoje zachowania w W|kazym stopniu zalezg od sytuacji i otoczenia,
anizeli Cs:redyspozycy osobowosciowych. W sytuacji, ktéra wymaga szybkiej reakCJl
naJprawdopo obniej dostosowujesz sie¢ do okolicznosci i reagujesz odpowiednio szybko. Z kolei w
momencie, gdy dane dziatanie dotyczy czego$ istotnego, a czas na realizacje zadania nie jest tak
ograniczony, to najprawdopodobniej dziatasz w sposob przemyslany. Gdy np. decyzja dotyczy
istotnych kwestii, to przeznaczasz duzo czasu na analize wszystkich danych. Jednakze gdy decyzja
dotyczy mato |stotnych obszardw, to mozesz dziata¢ impulsywnie i podejmowac decyzje nawet przy
niewielu informacjach na ten temat.

Indywidualizm - Zespotowosé

Wynik uzyskany w zakresie wymiaru Indywidualizm - Zespotowos¢ pozwala sugerowac, ze
najprawdopodobniej dazysz do pracy zespotowej i czerpiesz przyjemnos¢ z przebywania z innymi.
Zadania wykonywane przez ciebie sg bardzie] zgodne z zatozeniami, gdy wykonujesz je we
wspOtpracy z innymi, anizeli wtedy, gdy pracujesz samodzielnie. W zespole pracujesz szybciej i
efektywniej. Zbyt d’ruga praca w pojedynke moze cie meczy¢, powodowal znudzenje czy
rozkojarzenie. Bez wsparcia zespotu mozesz traci¢ zainteresowanie i motywacje do ukonczenia
zadania, Wolisz organizowac prace, opierajac sie na ustaleniach catego zespotu, i podobnie - razem
ze wspotpracownikami — okresla¢ spos6b i czas wykonania pracy. Bardziej cenisz sobie mozliwosc¢
pracy w grupie, anizeli niezaleznos¢. Okazujesz entuzjazm, angazujac sie we wspdlne zadania.
Nawigzywanie kontaktow towarzyskich stanowi dla ciebie sﬂna potrzebe. Pragniesz przebywac¢ wsrod
ludzi i poznawa¢ nowe osoby. Bez skrepowania nawigzujesz relacje z nowopoznanymi osobami i
chcesz z nimi wspodtpracowacé pomimo krotkiej znajomosci.

Dekoncentracja - Wytrwatosé¢

Uzyskany wynik w zakresie wymiaru Dekoncentracja - Wytrwatos¢ wskazuje, ze czesto rozpraszasz
sie podczas wykonywania zadan, zwlaszcza tych powtarzalnych i wymagaJacych skrupulatnosci.
Zadania dtugotrwate mecza cie i powodUJq, ze potrzebujesz wielu przerw. Czesto i szybko nudzisz sie
dtugotrwatym zadaniem i masz problemy z koncentracja na monotonnych zadaniach. Przerywasz
podjete dziatania, gdy wida¢, ze tracg one sens. Gdy cel, do ktérego dazysz, staje sie mniej
aktualny, przestajesz sie nim zajmowac¢, nawet jezeli wczesnleJ byte$/as bardzo zaangazowany/a w
to zadanie. Podobna sytuacja dotyczy momentéw, gdy pojawiaja sie trudnosci i przeszkody w
ukonczeniu zadania — w takiej sytuacji naJprawdopodobnleJ zaniechasz realizacji zadania do konca.
Preferujesz krotkotrwate, tatwe do wykonania zadania.

Schematycznosé - Elastycznosé¢
Wynik umiarkowany zakresie wymiaru Schematycznos$¢ - Elastycznos¢ nie wskazuje jednoznacznie




JOBFITTER

e personal headhunter

ani na przewage tendencji do dziatania schematycznego, ani na przewage tendencji do bycia
elastycznym. Twoje zachowanie w tym obszarze w W|kazym stopniu bedzie zalezato od sytuacji i od
otoczenia, anizeli od predyspozycji osobowosciowych. Najprawdopodobniej czujesz sie réwnie dobrze
w stab|Inych i przewidywalnych warunkach, jak i w zmieniajacym sie otoczeniu. Jednakze to, jak
bedziesz reagowac na zmiany dotyczace reallzowanych zadan czy warunkdéw pracy, moze zaleze¢ od
tego, czy dotychczas czute$/a$ sie bezpiecznie, a zadanie, ktérego zmiany maja dotyczy¢, jest dla
ciebie zrozumiate. W takiej sytuacji z tatwoscia i checia mozesz sie zaadaptowac sie do zmian. Jezeli
jednak dotychczas czutes/as sie niepewnie, dodatkowe zmiany najprawdopodobniej wptyna na ciebie
dezorganizujaco i ceni¢ bedziesz bardziej stabilne warunki pracy.

Podporzadkowanie - Dominacja

Wynik uzyskany w zakresie wymiaru Podporzadkowanie - Dominacja pozwala sugerowad, ze
charakteryzuje cie dominacja w relacjach z innymi ludzmi. Najprawdopodobniej z duza pewnoscig
siebie, chetnie i bez skrepowania wypowiadasz swoje zdanie, bronisz go a nawet zdarza sie, ze
narzucasz innym. Jestes zdecydowany/a i pewny/a swoich racji oraz tego, co robisz. Podczas
realizacji zadan we wspdtpracy z innymi osobami mozesz miec sktonnosc do forsowania swoich
pomystow i kierunku prac. Bardzo dobrze czujesz sie w roli lidera, lubisz ustala¢ zasady, normy oraz
sposob realizacji zadan zespotu. Lepiej czujesz sie w sytuacii, gdy wydajesz polecenia niz wtedy, gdy
je wykonujesz. Lubisz, gdy dziatanie innych oséb jest zalezne od ciebie. Pracujac w zespole,
najprawdopodobniej bierzesz odpowiedzialnos¢ za jego dziatania. Jednakze twoja dommu3a_ca
postawa moze niejednokrotnie by¢ zrédtem konfliktéw z cztonkami zespotu, z ktérymi wykonujesz
zadgnla Narzucanie swojego zdania, zasad czy norm moze by¢ negatywnie odbierane przez inne
osoby

Samokrytycyzm - Bezkrytycznosé

Uzyskany wynik w wymiarze Samokrytycyzm - Bezkrytyczno$¢ wskazuje, ze wypetniajac test
najprawdopodobniej odpowiadates/as szczerze na pytania, co do ktérych nie miate$/as watpliwosci
lub na ktére odpowiedzi wydag)a Ci sig oczywiste i Jednoznaczne W przypadku mniej ugruntowanych
opinii lub samooceny osoba badana mogtes/as stara¢ sie odpowiadac tak, aby przedstawi¢ sie w
lepszym Swietle. Postawa taka jest standardowa i nie wplywa ograniczajaco na mozliwos¢
interpretacji wynikéw uzyskanych w tescie, dotyczacych pozostatych wymiarow.




